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A tutto il personale docente € ATA
All’Albo on line
Al sito web

OGGETTO: Pubblicazione Codice di Comportamento e Codice Disciplinare Docente e ATA.

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il CCNL comparto scuola 2006-2009 del 27/11/2007;

il CCNL comparto scuola 2016-2018 del 19/04/2018 (artt. da 10a 17 e 29y;

il D.Lgs. n. 297/1994;

il D.Lgs. n. 165/2001;

il D.Lgs. n. 150/2009;

il D.Lgs. n. 75/2017;

il D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del D.Lgs. n. 165/20017;

i1 D.M. n. 525/2014 “Codice di comportamento dei dipendenti del MIUR™;

RENDE NOTO

Che ¢ pubblicato sul sito web istituzionale e all’ Albo on line il codice di comportamento e disciplinare
del personale docente e ATA.

Si invitano le SS.LL. a prendere visione dei seguenti documenti:

Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013;
Codice di Comportamento dei dipendenti del MIUR di cui al D.M. n. 525/2014;
Artt. 54 ¢ 55 del D.Lgs. 165/2001 aggiornato al 3 gennaio 2018;

Allegato 2 CCNL 2007 (personale docente e ATA);

Responsabilita disciplinare (personale ATA) att. 10-17 CCNL 2018;
Responsabilita disciplinare (personale docente) art. 29 CCNL 2018;

Sanzioni disciplinari artt. dal 492 al 508 e dal 535 al 540 del D.Lgs. n. 297/1994 (personale
docente).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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